MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI eielet
CENTRO DE CENCIAS HUMANS E LETRAS Y 8

Campus Universitario Petrénio Portela, bairro Ininga. ‘\;'\\{@
Telefone: (86.) 32155777 ==
CEP: 64.049-550 - Cidade - Piaui — Brasil Bl

EDITAL N° 01, DE 07 DE JULHO DE 2015.

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E
MONITORES NAO REMUNERADOS DA COORDENAGCAO DO CURSO DE GEOGRAFIA
QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUi NO PERIODO LETIVO 2015.2.

A Coordenacdo do curso de Geografia, da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por
meio deste Edital, torna publico aos alunos de graduacdo presencial, regularmente
matriculados, no periodo lefivo 2015.2 e interessados em participar do Programa de
Monitoria, em conformidade com o disposto na Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de
09/06/2015, a distribuicdo das vagas e as normas para O processo selefivo e o
acompanhamento de Monitores Remunerados € de Monitores Ndo Remunerados, a
infegrarem o Programa de Monitoria, com a finalidade de desenvolverem atividades
académicas em disciplinas ofertadas para o segundo periodo letivo de 2015.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de Monitoria
da UFPI, sob a Coordenacdo Institucional da Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico - CAAP, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG, caracteriza a
monitoriac como uma atividade de ensino e aprendizagem que contribui para a
formacdo do aluno, e tem por finalidade despertar o interesse pela carreira docente
intfegrada as atividades de ensino dos cursos de graduacdo. Portanto, o processo seletivo
da Coordenacdo do Curso de Geografia serd realizado de acordo com o disposto na
referida Resolucdo, no Edital N° 39/2015, de 11 de junho de 2015 (CAAP/PREG) e neste
Edital.

2 OBJETIVOS DA MONITORIA

Com o intuito de formar o aluno de graduacdo para a docéncia universitaria, bem
como estimular o seu espirito critico e sua futura atuacdo profissional pautada pela ética,
cidadania e funcdo politico-social da educacdo superior e, ainda inserir a Universidade
Federal do Piaui no processo constante de discussdo nacional acerca da melhoria de
qualidade dos cursos de graduacdo, sdo objetivos da monitoria, segundo Resolucdo N°
76/15-CEPEX:

2.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduacdo;



2.2 Criar condicdes para que o0s alunos possam contribuir no desenvolvimento de
atividades diddticas, agindo como colaboradores da producdo académica;

2.3 Incentivar a carreira docente;

2.4 Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1 A participacdo de discentes no Programa de Monitoria requer a candidatura e a
submissGo ao processo seletivo, quais sejam:

a) ser aluno(a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado(a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) declarar no ato da inscricdo no SIGAA, nGo possuir qualquer outro tipo de bolsa
meritéria da UFPI ou de 6rgdos conveniados exclusivamente para aluno(a) candidato(a)
Aa monitoria remunerada.

3.2 Para participar do processo seletivo os alunos deverdo se inscrever no SIGAA, via
portal do discente no periodo de 11 a 17/08/2015.

3.3 No ato da inscricdo o(a) aluno(a) deverd fazer a opcdo para monitoria remunerada
ou ndo remunerada, bem como cadastrar as informacdes pessoais, os dados bancdarios
completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente, a conta deve estar
desbloqueada), anexando comprovante de conta corrente. NAO SERA PERMITIDA
CONTA POUPANGCA E NEM CONTA DE TERCEIROS.

3.4 O SIGAA processard as inscricoes e elaborard a relacdo dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o
indice de Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e
as vagas ofertadas.

3.5 Os resultados do processo seletivo de 2015.2 serd publicado no SIGAA até as 18h:00
do dia 20/08/2015.

3.6 Apds a publicacdo do resultado, o(a) aluno(a) classificado(a) deverd confirmar a
monitoria no periodo de 21 a 24/08/2015, diretamente no SIGAA, devendo imprimir o
comprovante de aceitacdo e iniciando suas atividades de monitoria.

4. VERIFICAGAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1 O deferimento ou indeferimento de inscricdes de alunos(as) a infegrarem o Programa
de Monitoria serd feito pelo SIGAA, monitorado pela CAAP, tendo por base o
cumprimento das exigéncias a seguir:

a) Insercdo das informacdes de cada aluno(a) inscrito associando-as aos dados contidos
no registro académico do aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscricdo contida neste Edital;

c) Cruzamento de informacdes cadastrais de alunos inscritos & monitoria remunerada
com outras modalidades de bolsas meritdrias da UFPI ou de érgdos conveniados.



4.2 A inscricdo de aluno(a), a complementacdo de documentos e/ou informacdes,
substituicdo de qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante
autorizacdo formal de colegiado superior competente.

4.3 A CAAP ndo tem por responsabilidade a insercdo de informacdes, inscricdo de alunos
ou anexacdo de documentos de provdveis monitores no SIGAA.

4.4 Aos resultados publicados caberd recurso exclusivamente a PREG, no prazo de 1 (um)
dia Util, ou seja, do dia 25 de agosto de 2015, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min
as  17h30min, somente via PROCESSO protocolado e encaminhado pelos
Departamentos/Coordenacdes de Curso, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A
INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

4.5 O recurso interposto serd julgado pela Cédmara de Ensino de Graduagcdo (CAMEN),
da PREG e sendo acatada, a vigéncia da monitoria serd a partir de 25 de agosto de
2015, para efeito de bolsa de monitoria e emissdo de certificado e de certiddo.

4.6 O resultado de recurso interposto serd publicado pela PREG por meio da Pdagina
Eletrénica da UFPI até 18nh00min do dia 28 de agosto de 2015.

4.7 Recurso ndo acatado pela CAMEN/PREG e que apresente posterior pedido de
reconsideracdo aos Conselhos Superiores (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-
CEPEX e ou Conselho Universitario-CONSUN), sendo favordvel, a vigéncia da monitoria
serd a partir da data e do més de aprovacdo, ndo permitird o pagamento da Bolsa de
monitoria do més anterior.

5 PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE
MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2015.2.

Para o periodo letivo 2015.2, a Coordenacdo do Curso de Geografia oferecerd
até 9 (nove) vagas para Monitoria Remunerada. Cada professor poderd orientar, no
mdximo, 05 (cinco) monitores (remunerados ou ndo remunerados) por periodo, podendo
ter até 02 (duas) vagas nas disciplinas com carga hordria tedrica, e até 03 (irés) vagas
nas disciplinas com carga hordria pratica ou tedrico-pratica, sendo que os 09 professores
solicitantes terdo direito a pelo menos uma monitoria remunerada. A distribuicdo das
vagas das monitorias remuneradas para os docentes/disciplinas foram definidas pelos
pares em Assembleia da Coordenacdo do Curso de Geografia.

A distribuicdo de Monitores entre as disciplinas, turmas e hordrios obedecerd d lista
de alunos classificados e classificveis resultantes da aplicacdo do que estabelece o
Art.13 da Resolucdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e do Edital N° 39/2015, CAAP/PREG/UFPI,
de 11 de junho de 2015.



6 DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2015.2

CODIGO DA |DIAS/ N° VAGAS/TIPO DE
DENOMINAGCAO DA DISCISPLINA DISCIPLINA TURNQ/ MONITORIA
HORARIO

CARTOGRAFIA CCGO0278 | 4M3456 |01 Remunerada
Prof®. Dr°. Andrea Lourdes monteiro Scabello -

01 NGo Remunerada
GEOGRAFIA URBANA | CCG00249 24734 01 Remunerada
Prof°. Dr. Antonio Cardoso Facanha
ORGANIZAGAO DO ESPAGCO -T02 CCGO0191 24756 |01 NGo Remunerada
Prof°. Dr. Antonio Cardoso Facanha
GEOGRAFIA DA INDUSTRIA E DOS SERVICOS CCGO0253 | 35N12 |02 Ndo Remuneradas
Profe. Dr¢. Bartira Araujo da Silva Viana
BIOGEOGRAFIA CCGO0248 | 35N34 (01 Remunerada
Profe. Dre. Bartira Araujo da Silva Viana

01 NGo Remunerada
CLIMATOLOGIA I-T 01 CCG0O0242 35756 01 Remunerada
Prof°. Dr. Carlos Sait Pereira de Andrade 674
CLIMATOLOGIA I-T 01 CCGO0242 | 4M3456 |01 NGo Remunerada
Prof°. Dr. Carlos Sait Pereira de Andrade 613
GEOMORFOLOGIA I CCGO0248 35734 02 NGo Remuneradas
Prof°. Dr. Emanuel Lindemberg Silva
Albuqguerque
GEOLOGIA APLICADA A GEOGRAFIA -T 02 CCGO0240 | 35N12 |01 Remunerada
Prof° Dr. Emanuel Lindemberg Silva ~
Albuquerque 01 N&o Remunerada
HIDROGRAFIA CCG0O0245 35734 01 Ndo Remuneradas
Prof®. Dr. Iracilde Maria de Moura Fé Lima
GEOMORFOLOGIA | CCGO0247 | 24N12 |01 Remunerada
Prof. Dre. Iracilde Maria de Moura Fé Lima
CARTOGRAFIA Il CCGO00244 24134 |01 Remunerada
Prof. Dr®. Maria Valdirene Araljo Rocha Moraes -

01 N&o Remunerada
FOTOINTERPRETACAO EM GEOGRAFIA CCGO0255| 246156 |02 NGo Remuneradas
Prof?. Dr°. Maria Valdirene AraUjo Rocha Moraes
EVOLUCAO DO PENSAMENTO GEOGRAFICO CCGO0190 24734 |01 NGo Remunerada
-T02
Prof°. Ms. Mdrio Angelo de Meneses Sousa
ORGANIZACAO ESPACIAL DO BRASIL I CCGO00257 35134 01 Remunerada
Prof°. Ms. Mdrio Angelo de Meneses Sousa
ORGANIZAGAO ESPACIAL DO MUNDO CCGO0254 | 24N34 |01 NGo Remunerada
Prof°. Ms. Mdrio Angelo de Meneses Sousa
CONSERVACAO DE RECURSOS NATURAIS E|CCGO0251 7M4 01 Remunerada
POLUICAO AMBIENTAL 35756

Prof°. Ms. Wesley Pinto Carneiro




7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO  SELETIVO E DE
ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2015.2

11/06/2015 . Publicacao do Edital da PREG.

Até 03/07/2015 " Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2015.2 junto cos
Departamentos de Ensino e Chefias de Cursos, com base na oferta de
disciplinas e de turmas do referido periodo, solicitando verificacdo ou ndo
de choque de hordrio.

09 a 16/07/2015 . Chefes de Departamentos de Ensino e coordenadores de Cursos
cadastram no SIGAA, os Editais préprios de Monitoria para o periodo letivo
2015.2 de acordo com este Edital.

11 a 17/08/2015 " Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a
monitoria remunerada e para a monitoria ndo remunerada do periodo
letivo 2015.2 diretamente no SIGAA via portal do discente.

20/08/2015 . Publicagao e divulgagdo do resultado da selegdo no SIGAA.

21/08/2015 a . Aluno Classificado confirma monitoria

24/08/2015 . Aluno selecionado para monitoria € que participam de outros
programas, deverd anexar no SIGAA termos de concorddncia dos dois
orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2015.2.

25/08/2015 " Interposicdo de recurso exclusivamente & Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PREG), via processo, com documentacdo comprobatdria.

28/08/2015 . Julgamento de recurso interposto A PREG, pela Cdmara de Ensino
de Graduacdo (CAMEN)/PREG.

28/08/2015 até . Publicagcdo do resultado de recurso interposto, pela PREG, na
as 18h00 min. P&gina Eletrénica da UFPL.

29/08/2015 " Inser¢do do resultado de recurso no SIGAA pela CAAP.

Inicio da Atividade de Monitoria: 21/08/2015

11/09/2015

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAAP
remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma disciplina em que
ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina que ndo
houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do
Art. 16 da Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e NGo Remunerados)

= —REGULAR-
Aluno-Monitor:
Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal a partir do 20° dia e até o ultimo dia do
mé&s corrente.

Professor-Orientador:
Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deve validar a Frequéncia Mensal
de Monitor diretamente no SIGAA até o Ultimo dia do més corrente.

Final da Atividade de Monitoria: 11/12/2015




Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e NGo Remunerados)
—COMPLEMENTAR-
Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares, a mesma
poderd ser feito de forma complementar, depois de concluido o semestre académico,
conforme calenddrio divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para
efeito de certificado e de certiddo.

Relatério Semestral de Monitor

Serd feito apds o término do periodo pelo @ monitor e crientador, objetivando a finalizagcdo do
processo e emiss@o da certificacdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.

8 INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

8.1 Ndo serd permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2015.2, turma de
disciplina que ndo tenha professor definido para assumi-la e que apresente a
expressdo “Aguardando Definicdo de Docente”, uma vez que, deve constar no
edital do Departamento ou da Coordenacdo de Curso, a oferta de disciplinas do
referido periodo com o nome do docente ou do chefe (vide o disposto no art. 207 da
Resolucdo 177/12-CEPEX, de 5 de novembro de 2012), ndo sendo admissivel o
exercicio de monitoria sem o atendimento a essa condicdo.

8.2 Os professores interessados em integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo
2015.2 como orientadores devem solicitar sua participacdo aos Departamentos e as
Coordenacodes de cursos até o dia 03/07/2015, informando que, para a disciplina
objeto de monitoria seja verificado ou ndo choque de hordrio.



8.3 Para substituicdo de professor(a) orientador(a) por outro docente, primeiramente
a Chefia deve proceder a mudanca na turma ofertada no periodo letivo 2015.2 do
respectivo Departamento ou Coordenacdo de Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria
de Administracdo Académica (DAA)/PREG e caso ndo seja feita de forma
automdtica pelo SIGAA, a mudanca no projeto de monitoria, solicitar por
memorando elefrdbnico d CAAP para os devidos procedimentos. 8.4 Poderdo
parficipar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos, desde que
estejam vinculados a uma furma cadastrada no SIGAA, e que ndo exista previsdo de
término de seu confrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da
Resolucdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015. 8.5 Os monitores a integrarem o Programa de
Monitoria no periodo letivo 2015.2 aceitardo o Termo de Compromisso diretamente
no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao Programa de Monitoria.

8.6 Os monitores do periodo letivo 2015.2, apds selecionados e aceitos no Programa
de Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou
de 6rgdos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA
o fermo de concorddncia (sugestdo de modelo - Anexo V) dos orientadores ou
enviar & CAAP para providéncias.

8.7 Os alunos que tem bolsa de assisténcia estudantil poderdo concorrer & monitoria
remunerada.

8.8 A carga hordria semanal obrigatdria a ser cumprida pelo monitor € de 12 (doze)
horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2015.2, de
modo a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser
desligado do Programa de Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

8.9 O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
serd proporcional aos dias frabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da
monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser considerado a partir de 11 de agosto
de 2015, com término previsto para o Ultimo dia de aulas do periodo letivo 2015.2, ou
seja, 11 de dezembro de 2015, conforme determinado no Calenddrio Académico
dos Cursos de Graduacdo 2015.2.

8.10 NGo serd permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo
letivo.

8.11 O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente poderd
exercer as atfividades de monitoria na mesma disciplina, no mdximo por 02 (dois)
periodos letivos consecutivos ou ndo.

8.12 O monitor cadastrard sua frequéncia mensalmente a partir do 20° dia do més
em curso com validagdo do orientador até o Ultimo dia do més em referéncia.
Lembrando que, o orientador sé conseguird validar a frequéncia do aluno/monitor
apds o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do
Programa.

8.13 A frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo
2015.2, nGo informada regularmente pelo aluno monitor e orientador de acordo com
o disposto no item anterior, somente serd efetivada de forma complementar e depois
de concluido o mencionado periodo letivo, conforme calenddrio a ser divulgado
pela CAAP, sem garantia de Bolsa de monitoria, apenas para efeito da emissdo de
certificado e de certiddo.



8.14 A partir do PRIMEIRO dia Util depois da data de conclusdo do periodo letivo
2015.2, o(a) aluno(a) cadastrard o Relatério Final de Monitoria, que serd
homologado(a) pelo(a) professor(a) orientador(a) através do SIGAA. Na&o
constatando nenhuma pendéncia, o(a) aluno(a) e o professor(a) poderdo emitir seu
certificado/certiddo. 8.15 O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por
qualquer uma das partes responsaveis, impossibilitard a emissdo de certificado e de
certiddo. 8.16 O desligamento de qualquer monitor ocorrerd de acordo com o Art. 11
e Art. 19 da Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente
comunicado pelo Departamento ou Coordenacdo de Curso & CAAP, para as
providéncias cabiveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servico de Protocolo da
UFPI, devendo anexar a comprovacdo pertinente (Termo de Desisténcia).

8.17 Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo fora do prazo estabelecido neste Edital serd indeferido sem
julgamento do objeto e encaminhado para arquivamento.

8.18 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletfivo serdo
obtidos na CAAP, pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

8.19 Informacdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA serdo
obtidos no Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI)/UFPI, pelos telefones (86) 3215-
5627 e 3215-5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

8.20 Informacdes acerca da publicacdo de edital na Pagina Eletrénica da UFPI serdo
obtidas na Coordenadoria de Comunicagdo Social, pelos telefones (86) 3215-5525 e
3215-5526 e ou pelos emails assessoriaufpi@gmail.com e comunicacao@ufpi.edu.br.
8.21 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAAP, juntamente com a PREG,
em conformidade com a Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

8.22 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

8.23 Revogam-se as disposicoes em conftrdrio.

Teresina (Pl), 07 de julho de 2015.

Raimundo Lenilde de Araujo
Coordenador do Curso de Geografia
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Anexo A

PROJETO DE INICIACAO A DOCENCIA (MONITORIA)
DA COORDENAGCAO DO CURSO DE GEOGRAFIA

1 JUSTIFICATIVA

O Programa de Monitoria tem por finalidade permitr que os alunos de
graduacdo, a exemplo dos discentes em Geografia, adquiram o interesse pela
carreira docente, confribuindo, assim, para sua formacdo académica e
profissional, integrando & sua formacdo afividades de ensino, pesquisa e
extensdo, favorecendo a qualidade do ensino de graduacdo na Universidade
Federal do Piaui.

2 OBIJETIVOS

Estimular a iniciacdo a docéncia nos alunos do Curso de Geografia, promovendo
a cooperacdo entre os professores e aluno e a qualidade de ensino, além da
formacdo técnico-cientifica, mediante a realizacdo de trabalho académico e
estudos especificos na drea da disciplina.

3 ESTRATEGIAS

. Realizacdo de atividades de revisdo bibliografica, com atualizacdo dos
temas de discussdes da referida disciplina.

. Apoio nos trabalhos de pesquisa dos alunos matriculados.

o Preparacdo de semindrio e artigo sobre tema do programa.

. Colaboracdo em todas as atfividades programadas para a disciplina.

. Desenvolvimento de afividades de pesquisa cientifica de acordo com a
drea da monitoria.

) Producdo acompanhada de material diddtico para subsidiar as discussoes
em sala de aula

) Apoio na ampliacdo de textos de apoio a bibliografia geral.

) Construcdo de um painel geral da disciplina que traduza em um resumo de
apoio aos educandos.

. Apoio nas atividades de campo.

) Producdo de um banco de sites sobre as diversas disciplinas.

4 ATRIBUICOES

a) Participar do Semindrio de Incentivo  Docéncia;

b) Executar as atividades de monitoria da disciplina para a qual foi selecionado;
c) Exercer suas funcdes de monitor, semanalmente, com carga hordria de 12
(doze) horas de ftrabalho académico, sob orientacdo e responsabilidade
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institucional do professor-orientador, durante os 4 (quatro) meses que
correspondem ao periodo letivo;

d) Colaborar com o professor-orientador na orientacdo dos alunos, na realizacdo
dos trabalhos experimentais, bem como na preparacdo de material diddtico e
manuseio de equipamentos para uso em laboratdrios e em sala de aula
convencional;

e) Participar das atividades que propiciem o aprofundamento na disciplina, tais
como: revisdo de textos, elaboracdo de resenhas bibliogrdaficas, producdo de
texto diddtico e participacdo em experimentacdes que caracterizem aula
pratica, com vistas ao desenvolvimento de habilidades cognitivas e psicomotoras
mais complexas;

f) Participar com o professor-orientador na execucdo e avaliacdo do plano de
ensino da disciplina objeto da Monitoria, bem como auxiliar no preenchimento de
notas, faltas, conteldos, entre outras demandas;

g) Assinar regularmente a Folha Mensal de Frequéncia de Monitor, para
encaminhamento ao departamento de ensino ou chefia de curso até o Ultimo
dia Util do més corrente;

h) Elaborar e apresentar no final do periodo letfivo, improrrogavelmente no prazo
estabelecido na norma vigente, Relatério Semestral de Monitoria, com andlise do
professor-orientador, encaminhando-o ao departamento de ensino ou chefia de
curso, para envio a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
(CCAP)/PREG;

i) Cumprir as demais disposicoes legais contidas na Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de
09/06/2015, que Regulamenta o Programa de Monitoria da Universidade Federal
do Piaui (UFPI).

5 CRONOGRAMA

A monitoria serd de 12 (doze) horas semanais ao longo do periodo letivo 2015.2,
enfre os meses de agosto de 2015 a dezembro de 2015, em hordrio a ser gjustado
com o professor orientador. O aluno ndo poderd cursar disciplina em hordrio
coincidente ao da monitoria, pois € obrigatéria a presenca integral do monitor
em sala de aula, exceto nos casos em que o professor permitir o choque de
hordrios.

6 RECURSOS ENVOLVIDOS

Laboratdrios e recursos diddaticos (quadro de acrilico, datashow, notebook,
retroprojetor, textos, livros, periddicos, TV e DVD) da UFPI/CCHL.

Teresina (Pl), 07de julho de 2015,

Raimundo Lenilde de Araudjo
Coordenador do Curso de Geografia
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